EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DES PENNES MIRABEAU

SEANCE DU 21 DECEMBRE 2022

N°® 22 X22
L'an deux mille vingt deux et le 21 du mois de décembre a 18 heures.

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale des Pennes Mirabeau,
s’est réuni dans le lieu ordinaire de ses séances AU ccas, sous la présidence de Mr Michel
AMIEL et aprés convocations réguliérement faites & domicile.

Etaient présents : Mr AMIEL - Mr VEGA — Mme PASQUALETTO-AMIEL — Mme GIALLO -
Mme COCH - Mme INAUDI — Mme FIORILE-REYNAUD — Mr MARTIN — Mme MARTIN —
Mme MARRAS — Mme PENELET -

Mr COUPIER

Excusé(s) : Mme TCHELEKIAN — Mme NELIAS
Absent(s) :
Pouvoir(s) : 2

TRANSFERT DE PERSONNEL DU CCAS VERS LAVILLE
FOYERS RESTAURANTS

Le service « foyers » gérés initialement par la Ville des Pennes Mirabeau s’est vu transféré vers le
CCAS par délibération en date du 31 mars 2022 proposant aux personnes &gées de plus de 85
ans de prendre un repas de midi dans un des deux foyers restaurants basés sur la commune : le
foyer de la Gavotte et le foyer des Cadeneaux, véritables lieux de rencontres conviviales,

Le 31 mars dernier, la commune avait pris la décision de transférer le personnel des foyers vers le
CCAS dans la mesure ol ce personnel était géré par 'équipe du CCAS des Pennes Mirabeau.

Toutefois, une proposition de réorganisation de la restauration collective a été présentée par le
service de la restauration scolaire.

De ce fait, il est proposé de confier la gestion administrative et comptable des deux foyers au
service restauration de la Ville.

Ainsi, les agents territoriaux des foyers seront transférés dans les conditions de statuts et d’'emploi
qui sont les leurs.

Il appartient donc, au conseil d’administration, suite a I'avis favorable du comité technique commun
de la Ville et du CCAS des Pennes Mirabeau en date du 1er décembre 2022 d'acter la
suppression des postes du budget du CCAS en transférant le personnel des foyers vers Ia Ville a
compter du 1* janvier 2023.

Le Conseil d’Administration,

Considérant que, par conséquent, les agents qui remplissent leurs fonctions dans ce service sont
transférés & la Ville, dans les conditions de statuts et d’emploi qui sont les leurs,



Considérant que ces agents conservent, s'ils y ont intérét, les avantages quils ont acquis
individuellement en matiére de rémunération et de retraite et qu'ils continuent de bénéficier du
régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi gque tous les avantages collectivement acquis
avant I'entrée en vigueur de la loi n® 2007-209, avant le caractére de comp¥ment de rémunération
au sein de la Vilie {article 111 de ia loi i° 84-53 modifié par ia ioi n® 2007-208 et son article 111-1),

Considérant que ies modalités de transfert font 'objet d’'une décision conjointe de la commune et
du CCAS prise aprés avis du comité technigue commun,

Considérant que cette décision sera finalisée par la signature d’arrétés nominatifs portant transfert
des agents concernés,

Considérant que Le Président propose de transférer les huit agents de restauration des foyers
suivants vers la Viile:

- 1 poste d'agent de mafirise principaf 4 temps complet
4 postes d’agent de maitrise & temps complet
- 3 postes d'adjoint technigue principal 1% classe & temps compiet

Vu Favis du comité technique en date du 1* décembre 2022,

Vu Pexposé du Président ;
Le Conseil d’Administration, aprés avoir entendu cet exposé,

ACCEPTE le transfert des personneis suivants vers la Ville et la suppression des postes
correspondants sur le budget « CCAS » & compter du 1 janvier 2023;

- 1 poste d'agent de maitrise principal a temps complet
4 postes d’agent de maitrise & temps complet
- 3 postes d'adjoint technique principal 1** classe & temps complet

DONNE pouvoir au Président pour faire le nécessaire en la circonstance et signer toute piéce
administrative et comptable,

SE PRONONCE comme suit:

POUR : 13
CONTRE : 1
ABSTENTION : 0
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